DOHODA_
¢. 009/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestniavatePov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci ndrodného projektn ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v znen]

neskor§ich predpisov '

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

{Urad prace socidlnych veci 2 rodiny Pie§f'any
Sidlo: Krajinskd cesta 5053/13, 921 01 Pieitany
PhDr. Zuzana Komarkova, riaditel’ka

V zasttipeni: .

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 0070 0052 9707

(dalej len ,,trad™)

a
zamestnavatel’
Obec Dolny LopaSov
Sidlo: Dolny LopaSov 79, 922 04 Dolny LopaSov
V zastipeni Statutdrnym zéstupcom: RNDr. Jozef Petuik, starosta
ICO: : ' 00312452
DIC: 2020530853 ,
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0 V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VSeobecna uverovi banka, a.s.
IBAN: SK37 0200 0000 0000 1242 7212
(d'alej len ,,zamestnavate]*)
(spolu len ,,iastnici dohody™).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
~ (dalej len ,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
- -uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnivatel'ov.
- Dohoda sa uzatvéra na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Siadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu  vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podlfa § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o slu¥b4ch zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v znen{ neskorSich predpisov v ramei nérodného projekt ,, Sanca na zamestnanie .
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Clinok I
Utel a predmet dohody
1/ Ukelom dohody je Uprava prdv a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnévatefov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
- zdkona & 5/2004 Z. z. oslubich zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
zékonov vzpeni npeskorSich predpisov vrdmei nirodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo $tétneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len
»Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Ozndmenia &. 1/2015/§54 - SnZ v rdmei nérodného projektu — ,,Sanca na zamestnanie®

b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

" zakonov v znen{ neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnébo miesta pre znevyhodnenych UoZ uverejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona o sluzbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo §titneho
rozpoctu.

Clénok IX
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom polte 1.
Splnenie podmienky doby udriamia, je zamestnivatel povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 9) podFa bodu 6 tohto ¢ldnku, najneskér do 30 kalenddrnych dof po

uplynuti 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalend4rnych dni
(v pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny poZiadat’ drad o prediZzenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu uréita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestndvatela, s ohladom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému

miestu, v Siruktire poda tabulk

T T e

-

Iny pomoeny pracovntk | 9629999 | 01.11.2015

*Podl'a vyhlasky 31U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticks klasifikicia zamestnani
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4) Dodrziavat $truktiiru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovar Zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati im za

w

vykonanit pricu dohodnutli mzdu v silade s predloZenon Ziadost’ou 0 poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracoviych miest v dohodnutom vyplatnom

termihie; zamestndvatel’ nje je oprivneny znizir
trvania zivizku (ak sa s tradom nedohodne inak),

dohodnuti mzdy do skonéenia

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ, podl'a bodu 2 tohto

¢lanku,

6) Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzujii.(Priloha N

7) Vsilade s &ldnkom IIT tejto dohody predkladaf
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby

preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatel’a, TeSp. potvrdenie banky o uskutoénen{ platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy tigtovne; Jjednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa pfedmetn)’f vydavok nachddza.

Poslednti Ziadost o Ghradu platby je zamestnavatef povinny predloZit virady najneskor
do 31. 8. 2018. po tomto termine nebude zo strany tradu Zjadost o thradu platby

akceptovand.

8) Vsilade s &linkom III tejto dohody predloZit’ trady za obdobie, na kiors Jje uzatvoren4
tato dohoda, v 2 vyhotoveniach Ziadost o likradu platby jednorazovéhe prispevku a

9) Oznimit vrady pisomne kazdd zmenn dohodnutych podmienok najneskér do 30
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o skondeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla &ldnku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchédza¢om o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zarovest
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto

doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZiadanie iradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vyken
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajdcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po cela dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondend
platnosti tejto dohody do 31.12.2028. )

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal¥m
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumo?ni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tiradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytmiit” im pri jej vykone potrebnii stdinnost
avietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zikon & 82/2005 Z. z o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov.,

15) Zamestnavate!’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle nédrodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®,

Clinok IIX
Priva a povinnosti viradu

Urad sa zaviizu je:

1) Poskytnat’ zamestndvatePovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne poéas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v salade s &, Vbod. 5. Mesadné vyika
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 313,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovidného pracovného Uvizku sa prispevok na podporu
vytvérania pracovného miesta pomerne kriti a mesaénd vyska prispevku na Ghradu &asti
celkovej ceny price podas celého trvania projektu zodpoveda sume maximélne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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2) Poskytnut' zamestnivatelovi jednorazovy prispevok na thradu &ast nevyhnutnych

nakladov savisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac § %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V zmysle Zameru bodu VIII, Specifikécie
nevyhnutnych nakladov stivisiacich 1x 56,65 = 56,65 €
s vykondvanim verejného zamestnivania

3) Vsiilade s bodom ! a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho

4

5
6)

iCet mesadéne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predioZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajuce;j
vety neplynie, ato a¥ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &ldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené néaklady v lehote stanovenej v élanku II bod 7 a 8 tejto dohody, tirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doflo k nedodr¥aniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’
vyplécanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnévatelovi original dokladov predloZenych podla &ldnku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZens Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ dhrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdthie do 30. 9. 2018,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodérnost,, efektivnost a wéinnost
ich poutitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Dohoda &, 009/2015/§54-8nzZ, UPSVaR PN / Obec Dolny Lopasov Strana 5z 9



Clinok IV
Oprivnené niklady

1) Za opravnené nédklady sa povaiuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej uidinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
néaklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nebude

minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody su niklady na celkovii cenu price (CCP)

prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podra tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélpej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalenddrnych mesiacov, ma jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu dasti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5%

2 CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovaé miesto.

3) Vy3ka prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny

1)

2)

3)

4)

5)

pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥ pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoctu. Na Ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. 7. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doploeni niektorych zékonov v
zneni neskor$ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestndvatelovi nérok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrimeci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost. :

Vo vizbe na &ldnok I bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tcely tejto dohody povaZuje deft vzniku pracovného pomeru, t. j.
dett, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do préace na uvedenom pracovnom mieste.

V' pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadi® pracovné - miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dui od
Jjeho uvolnenia (ak sa s Gradom nedohodne inak) Po¢as doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
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/

6)

7

8)

kalenddrny mesiac. Dohodnuts doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve;
vety, nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordieho

obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V..pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvateFovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalend4rnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavate] méZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ 2
evidencie UoZ tradu pri dodrani podmienok stanovenych dohodou,

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditd po¢as zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dita dogasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacoy pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestndvatel'a pracoval na ziklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na frhu prace
podla zakona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévedoy
urobi, je povinny vratif Gradu cely poskytnuty prispevok na tote miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s tiradom nedohodne
inak). -

Vo vidzbe na &ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatela povaZuje zvy¥enmie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajticim
obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchédzajice; vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préace v znen{
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 7, ktord je povinnou prilohou. tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych

- miest.

9

Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto€nost’ podlPa § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 7) je povinny vratit’ tiradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vySke najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytotnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej deby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, Je povinny vritit’ \iradu pomerna &ast prispevku
poskytnutii na tote pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dnj od skon&enia pracovného pomeru (ak

sa s liradom nedohodne inak).

'11) Zamestnavatel nemdbze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon préce k u¥ivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ radu finan&né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia

do¢asného pridelenia.
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12) Zavazné porulenie podmienok tejto dohody Je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR &, 5232004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly \iradu. Ak sa preukaze poruSenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlZnt sumu do skonéenia kontroly, trad postupi prislusnt
spisovii dokumenticiu  na sprdvne konanie prislusnej Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktor4 je opravnena ukladaf’ a vymahat’ odvod,
penéle a pokutu za porugenie finanénej discipifny pri nakladani s prostriedkami $titneho
rozpoftu a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoCtovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon&if na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

- dohody. '

2) Kazdy néastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba
Jje jednomesaénd a za&ina plyniit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vritit' na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni ode diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

0 odstiipeni drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vrati® iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia vi¢innosti odstiipenia na ti¢et Gradu.

4) Za zivainé poru¥enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestngvatela
porusenie povinnost{ ustanovenych v &lanku I v bodoch 1,11, 2,3,4, 5,9, v&linku
V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podFa &ldnku 11 v bode 3 a 4. Za zavainé
porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porulenie zdkona &. 82/2005 Z. z,
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnivani a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. -

5} Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na nahrady Skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VII
VSeobecné a ziveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody, :

- 2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat’ &slo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré majui vztah k zévizkom Ucastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztfahy spravuji a budg
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod Prav a povinnosti d¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim \idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR, nespdsodbi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou. :

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody a G&innost’
ditom nasledujiicim po dni J&j zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&{ splnenim zavizkov GCastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od
_ dohody podra &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
Zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sg opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
addsledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani ‘za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

“PRDY. Zuzdna ‘f(omﬁrimﬁ
riaditelka YPSVaR Piestany
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