Dohoda ¢&. 004/§10/417/2014
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni

Utastnici dohody

Urad price, sociglnych veci a rodiny Piest’any
Sidlo: Krajinska cesta ¢. 5053/13, 921 01 Piest'any
Zastupeny riaditel'om: Milo§ Tamajka, M.B.A.
ICO: 37847724
Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢islo uétu:
(IBAN):
(d’alej len ,,urad*)

a
Obec Dolny Lopasov
Sidlo: Dolny LopaSov 79, 92204 Dolny LopasSov
V zastupeni: PaedDr. Hana Madrova
1CO: 00312452
DIC: 2020530853
Bankové spojenie: VUB, ass., &islo Gétu:
(IBAN):

(d'alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok T
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat' pracovnu &innost™ bliZiie
Specifikovana v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi
ktorych Gcast’ za tymto icelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej <&innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

»

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného obCana sa uskutoéfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:



a) menich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoftovi organiziciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec.

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pofas vyhldsenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Obec Dolny LopaSov

Druh pracovnej ¢innosti:

Udrzba auprava verejnej zelene; udriba a Gprava zelene v MS, SS, ZS; udrziavanie
{istoty na verejnych priestranstvach; tdprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom
obdobi; tdrzba a oprava existujucich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré su
vhodné aj pre cyklistov; &istenie odvodnovacich kandlov zrazkovej vody v obciach;
&istenie a udrzba vodnych ploch, brehov potokov; participacia na kultirnych a Sportovych
podujatiach; starostlivost o $portové aredly; udrzba obecnych zariadeni, kulturnych
a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi; udrZiavanie poriadku audrzba obecného
cintorina; aktivity socialneho typu; administrativne prace; pomoc v mestskych kniZniciach

. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) Obdobie: 01. 06. 2014 - 31. 12. 2014
b) hodina zac¢iatku a skon&enia: 08:00 - 12:00

Podet obéanov v hmotnej nudzi, ktori budil zabezpetovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto €lanku: max. 12 poberatelov DvHN

Clanok ITT
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytovat' organizitorovi ti¢ast ob&anov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpegit’ pre ob&ana na vlastné néklady:
a) urazové poistenie
Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajiicich z tejto dohody

organizatorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle Clanku II tejto
dohody.

Clénok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpedit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:
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2.

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c¢) zabezpedenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti

Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyliéenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ v3etky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: doruCenim
na Aktivacné centrum osobne alebo po3tou.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za uCelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v €lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktn osobu:

Meno a priezvisko: PaedDr. Hana Madrova

Telefonne ¢islo: 0905 467 921

E-mailova adresa:  starosta@obecdlopasov.sk.sk

Kontaktna osoba ustanovend organizatorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov, ktori sa zuastiiuji na pracovnej &innosti, a ktorti je povinna
predkladat” mesacéne dradu, vidy 1. pracovny dei nasledujiceho kalendarneho mesiaca
po uplynuti prisluného mesiaca. Denna evidencia dochiddzky musi byt’ podpisana
Statutirnym orgianom organizitora, pripadne inou osobou oprivnenou konat’
v mene organizdtora, Utas oblana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji
oblania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie
organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych innosti $pecifikovanych
v &lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstdpenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstapenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereiné nstanoveiiia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G¢astnikov obdrzi
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jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uCinnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a siihlasia s nou.

V Piestanoch 19. 05. 2014

ideh e e A
£ T e / v A S T
PaedDr. Hana Madrova Milg$§ Tamajka, M.B.A.
starostka obce rfaditel’ Oradu



