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DODATOK
€. 001/§50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskoriich predpisov k
DOHODE
& 005/§50j/NS/2014
(d’alej len ,,dohoda™ )

uzatvoreny medzi :

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Piest'any

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om :
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. aftu:

IBAN:

(d'alej len ,,Grad™)

Zamestnavatel’'om

Obec Dolny Lopadov

Sidlo:

V zastdpeni $tatutarnym zdstupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
Bankové spojenie:

[T

[BAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel*)

Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pieitany
Milosom Tamajkom, M.B.A., riaditel
37847724

2020531392

Statna pokladnica

Dolny Lopasov 79, 922 04 Dolny Lopadov
PaedDr. Hanou Madrovou, starostkou
00312452

2020530853

84.11.0/V3eobecna verejna sprava
VUB as., pobotka Piedtany

Na zédklade schvalenia Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR
bez BSK - 4“s (€innostfou od 05.07.2014 aschvileného rozpoétu & 1 zo dfia 18.06.2014
k Narodnému projektu sa zmluvné strany dohodli takto:

Predmet dodatku

Na ziklade Cl. VIL“ Vieobecné a ziveretné ustanovenia“ bodu 1 Dohody sa zmluvné strany
dohodli na jej zmene a doplneni takto:

Dodatok &. 001/§50j/NS/2014 k Dohode & 005/§50j/NS/2014
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Clénky a body dohody sa menia a doplitaji nasledovne:

Clanok I ,Predmet dohody* bod 1 znie :

Predmetom dohody je dprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluZbich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF*“) v zmysle:

OperaZného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie3enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nézov projektu: ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rdmci SR bez BSK - 4*

Kaéd projektu: 27110130038

« Zikona &, 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,,z4kon o sluXbach zamestnanosti*).

- .

Cléanok I ,,Predmet dohody* sa meni o bod 2 :

Prispevok poskytnuty na ziklade dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF
je 15 % : B85 %.

Clénok II ,,Priva a povinnosti zamestndvatel'a® sa dopiﬁa o bod 16:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani 2z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Clanok 111 ,,Préva a povinnosti iradu PSVR* sa dopiiia o bod 5:
Dorufit’ zamestnivatel'ovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

Clanok VII. ., Vieobecné a zdvereéné ustanovenia® bod 4 znie :
Tato dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma wGgastnikmi dohody a G€innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v silade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa

dopiﬁa zikon ¢. 40/1964 Zb. Obliansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopifiajii niektoré zdkony.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné udaje dohody & 005/§50)/NS/2014 zo dia 27.03.2014 ostavaji nezmenené.

Dodatok & D01/§50/NS/2014 k Dohode &. 005/§50j/NS/2014
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2. Dodatok &. 001/§50j/NS/2014 tvorl neoddelitel'nu sacast’ dohody €. 005/§50j/NS/2014 zo

diia 27.03.2014.

3. Dodatok & 001/§50j/NS/2014 nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma iastnikmi
dohody. Ugastnici dodatku sa dohodli, #e dodatok nadobiida tUfinnost pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zikona & 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zikon &.
40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, aktorym sa menia
a doplfiajii niektoré zakony.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrZi zamestnavatel' a dva
Urad préace, socidlnych veci a rodiny Piedtany.,

5. Utastnici dohody vyhlasuji, e obsah dodatku k dohode si riadne a dosledne pretitali a
sithlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvla¥t' nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

Piedtany 27 (07, 10% PieStany 77 07. 20
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PaedDr. Hana Madrova Milo¥ Tamajka, M.B.A.
starostka laditel’ Gradu
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