DOHODA
tislo 20/§52/2014/SR

na vykondvanie aktivaénej finnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Pie¥t’any
Sidlo Krajinska cesta 5053/13, 921 01. Piedt'any
Zastipeny riaditel'om Milo# Tamajka, M.B.A.
ICO: 37847724 DIC: 2021767484
bankové spojenie Stdtna pokladnica & Gétu
IBAN:

(d'alej len ,irad®)

(Obec Dolny LopaSov

Sidlo Dolny Lopasov 79, 922 04 Dolny Lopasov
Zastipend starostom: PaedDr. Hana Madrova

ICO 00312452  DIC 2020530853

bankové spojenie IBAN: SK

(d'alej len ,. obec™)

uzatvarajun
tito dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivaénej €innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).

Clénok IT.
Utel dohody

I. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénii ¢innost” formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej a) ,,aktivaéna &innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona

Dohoda &. 20/§52/2014/5R



€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprdvy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej aj ,.zékon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy“). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 502/2001 o finangncj
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy). Obec
su¢asne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stdva sidast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finanZnej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok III.
Priva a povinnosti iiradu

Urad je oprivneny:

Poskytnut® UoZ poradenski &innost/vzdelivanie apripravu pre trh price v rozsahu
maximalne 90 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na G¢ely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
0 uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,Uo0Z*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob¢ania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbédch
zamestnanosti a zaroveri si poberatelmi déavky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZzbiach zamestnanosti
na thradu Casti mdkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo vySke 261,00 €; a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0.- €, spolu
najviac vo vyske 261,00 €, slovom: dvestodestdesiatjeden eur.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomemna &ast’ prispevku), termin
zaCatia vykonavania aktivatnej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV. bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni &innost' a
taktieZ skutofnost, &i bude UoZ zaradeny na aktivaén(i Einnost pocas prvych najviac
Siestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane pocas d'aldich dvanastich kalendamych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho meniie obecné slutby v Struktdre: prispevok na dhradu &asti
nakladov, ktoré stivisia svykondvanim mendich obecnych sluzieb pre obec najviac
vo vylke 43,50 € aprispevok na udhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
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10.

1.

12.

ktory organizuje mensic obeené sluzby, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesacéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 43,50 €.

. Poskytnit obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin

zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddmom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovi¢nej vyike zo stanovenej pinej vyiky v pripade, Ze termin zalatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnut' obci prispevok v plnej v¥ske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
&asu. Poskytnit' obei prispevok v poloviénej vy3ke podl'a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty2denného
pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivani ¢innost’
v prislugnom kalendiarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4, 5,6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci podas doby organizovania aktivanej &innosti mesalne prispevok
na Géet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvaniifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu
pred jej zaéatim (priloha &.17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

Oznamit’ obci, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykon4vania aktivatnej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarych dni, odstupenie dradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat'
hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia.

Clénok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

2

Zabezpedit’ aktivaéni &innost’ tak, aby préce vykondvané UoZ boli urfené na zlep3enie
ckonomickych, socidlnych podmienck, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'aldich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozZvoj
a podporu komunitnej &innosti.

Zabezpetit' po dobu od 04.08.2014 do 31.01.2015 vykondvanie aktivagnej Einnosti pre 1
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UoZ v truktire:

. T T

; ' i | Rozsah

: ;‘;"ﬂ;"“;ﬂ:::ﬂ“ pricpodla | poxetUoZ = ISCO-08 | T"“‘“‘:j}':;“““*’ (ty2denny

: . : .- rozvrh hodin)
Tvorba, ochrana, udrziavanie
a zlepovanie Jivotného prostredia 1 0629909 | 4.8.2014 - 31.1.2015 20
obyvatefov obce

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v &truktire :
| Pondelok | Utorok  Streda |, Stvrtok |  Piatok  Sobota

od - do |od - do od - do od - do|od - do|od - dood - do_ od - dood - do| od -do Od - do

ukazovaiel™

tasové rozpiitie | 800- | 800- | 800-| _ | 800- _ | 800
(v hodingch) 12,00 12,00 12,00 ' 1 12,00 | 12,00

E:_!et Zarade-
ch UoZ 1 0 1 (1] 1 0 1 0 1 ] 0

3.1 Uvolnit UoZ zvykondvania aktivaénej Cinnosti na poradenskd éinnost/vzdelavanie
a pripravu pre trh price poskytovani(é) iradom v rozsahu maximdalne 90 hodin.

4. Koordinovat aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastného(ych) zamestnanca(ov) a
() zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma =za nasledok ukongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spoluprdci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost' UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorulit’ tradu
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru. '

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zaslat' Gradu za tohto zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo diia zatatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ,

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastfiuji na aktivainej Cinnosti
a organizéitorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
uéast’ na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tvradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na Grad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaémi cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii éinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mengich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutdrmeho zéstupcu obcee (priloha &.
8.1).
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9.

11

12.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonvania aktivatnej Cinnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zAujem
v odévodnenych pripadoch organizovat aktivatné préace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodiniach alebo no&nych hodinach,
tito skuto&nost’ oznami obec vradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mb2e vykondvat' aktivaénu Einnost' aj vo veternych a notnych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna s tym, ¥e v takychto pripadoch trad poZaduje siihlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia

kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ithradu platby stiasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originl a2 kopie vypisu bankového GEtu prijemcu
alebo 1 originil a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Wkaz kvipoétu prispevku na aktivadmi éinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Einnosti,

¢) zahdtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych (&tovnych dokladov)
s vyznatenim prisludnych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit” Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d’alej aj ,.sprava”) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprive uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , Gelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskonCenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit Gradu najneskér do 135
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory
organizuje aktivacmi éinnost (priloha ¢&. 12).

V pripade predEasného ukontenia vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva&ni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktiva®nil Cinnost nembdZe obec prijat
na vykondvanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukon¢eni dodasnej pracovnej
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neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej €innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak do€asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaine) Cinnosti. Ako ospravedlnend neddast’ UoZ na vykondvani
aktivadnej &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a oddévodneni a neodkladni
nivitevu lekdra, pisomne potvrdeni oSetrujticim lekdrom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit’ urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ kdpiu zmluvy o virazovom poisteni tradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podl'a &l. II1. béd 3 tejto dohody len v rozsahu

15.

a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva&nej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedomé osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti,

- sl primerang, t. j. zodpovedajl cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v Zase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce asi
v siilade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodémosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani ciefov
zameru aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
avystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ na realiziciu aktivadnej Cinnosti a priama
viizba na fiu),
boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodédrne, tucelne a efektivne vynaloZené prostriecdky na ufely vvkonu
aktivalnej finnosti nie je moiné povaZovat’ mdklady, ktoré vzmikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivaénej Einnosti (zdravotnd obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné niradie).

Prispevok nie je moZné pouZif’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivadnej Einnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zasadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':
a) troky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZzne 0étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e} vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluZbdch zamestnanosti,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

f) vydavky, ktoré sit v predpisoch uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v U¢tovnictve jednoznaCne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vmitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujd néklady na realiziciu aktivaénej innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti Sformou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
a v sulade s &l 111. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikéd obei narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodéarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zévizku podra ¢l. IV. bod 13, obec zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v €l. IV. bod 10, ak sa {idastnici dohody nedohodn inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, to viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivatne)
tinnosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d'alsim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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Clanok V.
Skoné&enic dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévazkov ugastnikov dohody a siiasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukon&it na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukontenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moéZe kaZzdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Priavne O&inky odstipenia od dohody zdbovodu wvaZneho porudenia jej
podmienok nastivaji diom doruenia pisomného oznamenia opravnene) strany
o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

. Za viZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie &L IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej €innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziéastinje(() aktivaénej &innosti, prifom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zak(pené v ramci realizacie aktivainej
dinnosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruienie rozpoétovej discipliny.

. Za vaine porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmii porudenie ustanoveni
¢l. I1I. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnad vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Ucet uradu. Obec sa zavazuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej porudenim dohody.

. Za vézne porudenie podmienok dohody je povazované porudenie finantnej discipliny
podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clinok VI.
Favereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomncho navrhu
jedného z Gastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
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s,

(eastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavézujicich GUtastnikov tejto
dohody, méZe ka2dy z Gfastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstipenia od tejio dohody nastant momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan&né prostriedky obci do
dita G&innosti odstiipenia od dohody zostavajii jej ukon¢enim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit finanné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Glastnikov tejio dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivatnej Einnosti, ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom
obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy3die uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorsich predpisov a vieobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k ziviizkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuji.

. Této dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma uZastnikmi dohody
a iinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikajui
splnenim z4viizku wcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.
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