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DOHODA
Cislo: 079/§51/2014/VAOTP-5

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie
uzatvorena podla wustanovema § 51, odsek 8 =zdkonma ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a
Obtianskeho zikonnika &. 40/1964 Zh. v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,dohoda*)

Clanok 1.

Ucastnici d ohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Pieitany

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Picit’any
zastipeny riaditelkou: PhDr. Zuzanou Komaérkovou
1CO: 37847724

(d'alej len ,arad PSVR™)

Zamestnavatel

Obchodny nAzov (u pravnickej osoby - dulej len p0-) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len FO™)
Obec Dolny Lopadov

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Dolny Lopa3ov 79, 922 04 Dolny LopaSov
zastiipeny itatutdrnym zistupcom u PO: PaedDr. Hanou Madrovou

ICO: 312452

SK NACE Rev. 2: O 84.11

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je wiprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a dradu (dale]
len _0&astnici dohody*) pri zabezpeéeni vykonavania absolventskej praxe, kford je
financovand z finanénjch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stditneho
rozpoitu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF“ a ,,SR*) vrimci prislufného
Ndrodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie (d'alej len ,absolvent $koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu
pracovného miesta za G¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa 3koly
v prisludnej skupine u&ebnych odborov alebo Studijnjch odborov , pricom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % 20 SR.

V zmysle: Operacného programu zamestnanost’ a socidina inklizia
Prioritnej osi: Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenia: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti.

Nidrodného projekiu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci
SR bez BSK-5¢
ITMS kdd: 27110130040

2. Absolventom Zkoly je uchiddzal o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zikona £.
5/2004 7. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti*), oban
mladsi ako 26 rokov wveku, ktory ukoné¢il prisludnym stupfiom vzdelania sistavni
pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchidzatov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok IIL
Prdva a povinnosti uradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predloZit zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd
vykondvat' absolventsk( prax podfla tejto dohody, obsahujiici  $pecifikéciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha & 1 je prilohou a neoddelitelnou sicast'ou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré st obsahom prilohy &. 1
ako neoddelitel'nej si¢asti tejto dohody, urad ma pravoe vyhotovit' aktualne znenie prilohy
ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody, vktorej budi tieto zmeny skutoCnosti
zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej silasti tejto dohody
nahradi dovtedy platni a 4¢innd prilohu ako neoddelitelnia sicast’ tejto dohody s tym, 7e
novd, aktudlna priloha ako neoddeliteI'nd sugast tejto dohody bude mat' d'aldie poradové
&islo, nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.
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. Urad posudzuje vaZnost' ddvodov nepritomnosti na vykonévani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dovodov).

a) urad povaZuje za prekaZky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
dobu doasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavatel,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel',
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych viZnost’ posidi arad.

. Urad mobZe v pripade pred€asného ukonéenia vykonavania absolventske) praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly.
Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak splhat’ podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestndvate[ sa zaviizuje, Ze =zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, pedla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)

v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, néaradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa 3koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventiskej praxe pisomne urti zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta a urdi
druh aspdsob =ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych skasenosti polas
vykonadvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa 3koly v prisludnej skupine
utebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'ni siast’.
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Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa ikoly,
ktord je podkladom na wvyplatenie pauSdlneho prispevku  podas wvykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarncho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislu$nym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznalend logom Eurdpskeho socidlneho jfondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkliizia a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi tGradu neudast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predfasné skonfenie vvkondvania absolventske] praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukézanej doéasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dfia vzniku
tychto skutotnosti.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uUradu a d'aldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skasenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolveniskej praxe
je spolufinancované z finanCnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavdzuje ponechar’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnéavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaga o zamestnanie —
absolventa §koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spbsobom poruluje prava absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez véainych ddévodov prerusf alebo ukon&i vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaov o zame stnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly poas vykonu absolventskej

praxe.

. Vopripade, e na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych
v &. V. odsek 2 ma trad prévo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté
préva a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa koly, ktory je dovodom
takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuta
ttinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porui obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spbsobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l
V. odsek 4 m4 zamestndvatel pravo odstipit od dohody len v tej &asti, vktorej su
dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude
dotknuta G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
tdastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nemé vplyv na opravnenc plnenia
poskytnuté do G&innosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukongit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ulastnikov
dohody.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

2. Zamestndvatel suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zikone &
546/2010, ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov a kiorym sa menia a dopliaji nicktoré zikony a v zékone & 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran {v pripadoch, Ze
nie potrebny iny sihlas) a G¢innost’ nadobtida diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v
stilade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky
zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zikony
zverejnenia. Uémky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody,
pokial neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku. V.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obeianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom aéastnikov tejto dohody.

6. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Piedtany .27.71.2014 ANV~

PaedDr. Hana Madrova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
{meno, priezvisko, podpis a odiladok pediatky)

Priloha k tejto dohode :, Menny z0znam absolventov §kél a $pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskef praxe "
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