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DOHODA
¢ 012/XX/2013/§54
o poskytnuti finan¥ného prispevku v rimeci projektu ¢ XX ,,Podpora Zamestnivania
nezamestnanych v samosprave* podla § 54 zékona &. 52004 Z. 7. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &, 513/199] Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi idastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Pie¥t’any

sidlo: Krajinsk4 cesta 5053/ 13, 921 01 Piestany
zastupenym riaditel'om: MiloSom Tamajkom, M.B.A.
ICO: 37847724 DIC: 2020531392

bankové spojenie: Statna pokladnica sl 0tu:

(dalej len ,,tGrad“)

a
zamestnavatePom
nazov/ meno: Obec Dolny Lopasov
sidlo: Dolny Lopa3ov 79, 922 04
v Zastipeni $tatutdrnym zastupcom: PaedDr. Hanou Madrovou, starostkou
ICO: 00312452 DIC: 2020530853
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.1 1.0/V8eobecn4 verejna sprava

bankové spojenie: VUB, a.s., Trnava &islo actu: -
(dalej Ien »Zamestnivatel™)

(spolu len ,,G%astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku

(d’alej len »dohoda®) na vytvorenie pracovnych miest (d'alej len »PM") v samospréve pre
uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“). Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného
Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan&ného prispevku v rdmci
projektu & XX ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave* (dalej len »projekt),

Cislo ozndmenia 2/2013/XX/§54 (d'alej len »0Zndmenie*),

Clénok I
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti (&astnikoy dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramci projekty pri poskytovani
finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest v ramci  projektu (dalej len

»prispevok),
2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky (d'alej len »SR%)
a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

OZNAMENIE &, 212013/ XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU v RAMCI PROJEKTU
wPodpora zamesindvanio rezamesingn Weh v samosprive”

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore Burdpskeho socidineho fondy v ramei Operaéného proerama Zamestnanost a socidlng inkltizia
) i podpo (4 2
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* Operagného programu Zamestnanost’ a socidina inkltzia
- Prioritné os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie &. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
* § 54 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon o slu¥bich zamestnanosti®)
 Projektu & XX -, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve
- Kod ITMS: 27110130030

* Oznémenia & 2/2013/XX/§54 o monosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v rdmci projektu ,, Podpora zamestnévania nezamestnanych v samosprdve “.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a grispevku
z prostriedkov ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je15%: 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' a udrZzat’ po dohodnutt dobu 12 mesiacov pracovné miesto podla tabulky &. 1
v Obci Dolny Lopasov pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbich zamestnanosti vo veku do 29
rokov vrétane, alebo starsich ako 50 rokov, pri¢om UoZ star$i ako 50 rokov, musia byt’ vedeni
v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej Sest’ mesiacov, v celkovom podte: 1.

2) Obsadit® pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto &ldnku najneskér do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu na dobu urditd, z
toho 1 UoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti
zamestnivatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajiice

konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v §truktire podrla tabulky:

Tabul'ka ¢.1

S e ST R

L. Administrativny pracovnik 4419999 01.01.2014

12 6

*Podfa vyhlisky 3U SR & 516/2011 2 13 decembra 201 1, ktorou sa vydiva Statistick4 klasifikicia zamesmani
3) PredloZit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sii¢ast'ou pracovne;j zmluvy,

OZNAMENIE &, 2/2013/X3/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST] O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
« Podpora zamesindvania nezamesinan ol v samosprive™

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v ramei Qperaéného programu Zamestnanost a sociding inklozia
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b) potvrdeni képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dbchodkové sporenie,
¢) vykaz nérastu/tbytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha ¢. 2 k tejto dohode,

d) podla potreby i d’algie doklady, ktoré uréi tirad.

4) Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku,
pridefovat’ zamestnancom précu podfa pracovnej zmluvy a platit im za vykonanii pracu

dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine .

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len uchddzami o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody (Priloha &. 2/ 1), vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujd,

7) V stilade s éldnkom III bod | pism. a) predkladat’ Gradu podas doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalendameho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby a zéroves 1 originil a 2
kopie dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na ahradu mzdy a thradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
ddéchodkové sporenie za Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie - mesadné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z Gtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutocnenf platby. Zamestnavatel je povinny predkladat G&tovné doklady v rozsahu podfa
§ 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o istovnictve v znen{ neskorich predpisov.,

Poslednii Ziadost o dhradu platby je moZné predloZit’ viradu najneskdr do 30. 6. 2015

(Casové vymedzenie realizacie projektu &, XX).

8) V stlade s &lankom IIT bod 1 b) predloZit’ tradu jednorézovo, spolu s prvou Ziadostou
o Ghradu platby, 1 originél a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na osobné

- ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykonavanie prac podla bodu 2
tohto &lanku, a ak také néklady vznikli.

9) Oznamit’ \radu pisomne ka¥did zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznémenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako i zrugenie pracovného miest z dévodu nadbytonosti
(§ 63 ods. 1 pism. b Zakonnika prace)} polas Gginnosti tejto dohody. Sugasne predloZit’ képiu
dokladu o skongeni pracovného pomery, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlésky zo
zdravotného poistenia, socislneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadif’ pracovné miesto(a)
v lehote podla &ldnku V bod 5 tejto dohody novym uchadzadom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podl’a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s aradom nedohodne inak. Zaroves predloZit’ za
kaZdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto &ldnku.

OZNAMENIE & 2/2013/XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST{ O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
» Podpora zamestndvania nhezamesinanych v samosprdve"
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11) Na vyZiadanie Uradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo difa poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umo¥nit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznik4
mu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu, vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vSasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vykone
potrebnt siginnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajtice sa najmi opravnenosti

vynaloZenych nakladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanic ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rémci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socislneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat' tlito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok III
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, v $truktire av dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivého pracovného
miesta podfa ¢l II bod 2 v sihrnnej maximalnej vyske 2 707,56 EUR, slovom

dvetisicsedemstosedem EUR 56 centov nasledovne:

2)

a) Prispevok na mzdové niklady

OZNAMENIE &, 2/2013/X/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCGNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
» Podpora zamestndvania nezamesinanych v samosprdve”
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b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné poméocky a
pracovny odev a obuv

¢) Celkovy max. prispevok Tabulka & 4

3) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto &lanku poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok na jeho
ucet mesatne, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku Il bod 7 tejto dohody. Ak tdrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. Ak zamestnivatel
nepreukdze za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &ldnku
I bod 7 tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie nevyplati.

4) V stlade s bodom 1 pism. b) tohto &l4nku poskytnit’ zamestnavatelovi jednordzovo prispevok

na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovn€ pomdcky, pracovny odev a pracovn
obuv, ktoré sii potrebné na vykondvanie pric podla Clanku II bod 1 vo vyske 95 %
preukazanych nékladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na udet zamestnavatela najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajlicej vety neplynie, ato a% do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukaZe skutodne vynalozend naklady, urad tento prispevok neposkytne.

3) Vrétit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Fiadost o platbu stala kompletnou, resp. dett
odstranenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

6) Dorugit’ zamestnavatel'ovi materily zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socilneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

OZNAMENIE &. 2/2013/XX/§54 O MOZNOST] PREDKLADANIA ZIADOST! O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
» Podpora zamesindvania nezamesinanych v samosprdve™
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Clanok IV
Opravnené ndklady

1) Za oprévnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v savislosti
s touto dohodou najskér v deft nadobudnutia Ginnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzand.

2) Opravnenymi nékladmi na Ucely tejto dohody su néklady na celkovi cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podra tejto dohody ako stidet mzdy
athrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socilne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchédzata o zamestnanie, taktie? nihrada
prijmu podas prvych desiatich dni dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximalne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) po&as doby zivizku poskytovania
prispevku, najviac viak 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.

3) Dal¥imi opravnenymi nikladmi na ugely tejto dohody sii ndklady na osobné ochranné
pracovné pomdcky (nariadenie viady SR &. 395/2006), pracovny odev a pracovnii obuy, a to
maximélne vo vyske 95 % preukdzanych ndkladov, najviac viak 40 EUR na jedno vytvorené
pracovné miesto s moZnostou kumulécie podl'a po&tu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 z4kona & 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody, majtice za nasledok odstapenie od dohody v pripade jej zavazného porudenia
podla &ldnku VI bodu 5, je aj porusenim finan¢nej discipliny.

2) Zamestnévatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo ESF a §R. Na
uCel poutZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o slufbach zamestnanosti, zdkon &, 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou

systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladov aj ich

nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

4) Vo vidzbe na &lédnok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ticely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. de,
ktorg bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deif nastupu do price na

uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 60 kalenddrnych
dnf od jeho uvolnenia. Ak uvolfnenie miesta nastane v podpornej dobe, poas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie

OZNAMENIE & 22013/X3U§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST] O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
» Podpora zamesindvania nezamesinanych v samospreive®
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prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrania pracovného
miesta, o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych
dni, nebude uZ toto pracovné miesto dalej finantne podporované potas plynutia podpornej
doby a zamestndvate!’ je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto do 30 kalendarnych dni odo dia uplynutia lehoty stanovenej na jeho preobsadenie.

6) Pracovné neméZe byt obsadené (ani preobsadené) uchddzadom o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval v ramei
niektorého aktivneho opatrenia na trhy prace podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, &i iny vzt'ah (napr. aktivand cinnost, absolventské prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby, Rovnako sa tato podmienka neuplatiiuje na UoZ, ktory u Ziadatela o
prispevok pracoval na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 — 225 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit' uradu cely poskytnuty prispevok do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy doslo

poruseniu podmienok stanovenych v tomto bode.

7) Vo vizbe na &lanok 1II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje
zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje nirast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajice celkovej dobe trvania podporovaného pracovného miesta, v

porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovného miesta. *(4k ide o vyvorenie viac ako
Jedného pracovného miesta, doba sledovania nérastu poctu pracovmych miest zodpovedd dobe najdihsie
dohodnutého trvania podporovaného pracovného miesta).

8) Ak nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestnavatel’ je povinny
preukazat, Ze k tomuto nezvy3eniu nedodlo v dosledku zruSenia pracovného/ych miest/a
z ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona &.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskor$fch predpisov). Spinenie tejto podmienky zamestnavatel preukazuje vo Vykaze
narastu/ibytku po&tu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu & 2 k tejto
dohode, a to tak, Ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a dorugi na trad v lehote podrla &L I bod 3
tejto dohody. Nésledne, po uplynuti doby povinného trvania pracovného miesta *(ak ide o viac
ako jedno podporované pracovné miesto, po uplynuti doby najdihsieho povinného trvania podporavaného PM),
zamestnavatel’ najneskér do 10 kalenddrnych dni opatovne predloZi dradu vykaz

$ vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnavatel' podas povinnej doby udrania podporovaného pracovného miesta zrusi
akékolvek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadbytodnost’, je povinny tito skuto&nost’
podta &L II bod 9 tejto dohody ozndmit’ viradu a vrtit mu poskytnuty prispevok za podet
zruSenych miest, vo vyske najnifsie poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30
kalend4rnych dnf odo diia zrudenia pracovnych miest z ddvodu nadbytognosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, je povinny vrétit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

11) Zamestndvatel nemdZe doasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price K uZivatelskému
zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na

* Text oznaceny kurzivou sirad ponecha alebo odstrdni v zavislosti na tom, & sa dohoda uzatvira na vytvorenie
Jedného alebo viac PM.
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pracovné miesto tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila jeho
dotasného pridelenia.

12) Ak vytvorené podporované pracovné miesto je dofasne volné po dobu viac ako
30 kalendérnych dni nepretrite (z dévodu napr. dlhodobej dodasnej pracovne; neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnavatel’ musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho do€asného uvornenia novym UoZ z evidencie
tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel’
$ novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urdita
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moné skondit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajti, Ye oprévnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody do dila nadobudnutia G&innosti skon&enia tejto dohody dohodou udastnikov Zostavajn

nedotknuté.

3) Kazdy ufastnik tejto dohody Je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
Jjednomesadnd a za&ina plynat od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnévatel'a vznikd mu povinnost’
vratit na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z téastnikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstlipeni dorudené
druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstlipenie je @&inné diiom dorudenia oznamenia
o odstiipen{ druhému WGéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestndvatel
povinny vrétit' Gradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia

nadobudnutia G&innosti odstipenia na Get Gradu.

5) Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane Zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2,3,4,5,9, 10 a na strane dradu
poruSenie povinnosti podl'a &lanku III v bodoch 2, 3 a 4. Za zavazné porusenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nihraduy Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvddzat’ &fslo tejto dohody.

3) V8ade, kde podl’a tejto dohody vznika jej Wastnikom povinnost’ pisomne oznamit’, dorugit,
poskytnit, predlozit, vratif & inak zabezpedit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
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povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil lehoty, v ktorom bola zésiclka
podanéd na po§tovi prepravu, bola osobne dorudeni do podatel'ne prijemecu a oznadend
prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristusnymi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloZenstiev, ktoré maji
vztah k zdvézkom ¢astnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsob{ to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto dohodou.

6) Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody. Ulastnici
dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobiida Giginnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v
zmysle zékona &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopltia zékon &.40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik v
zneni neskor3ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

7) Zamestndvate!’ sihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone &. 211/2000
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom

Zneni.

8) Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov Gi¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v Elanku VI v bodoch 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podFa &lanku VI bodu 4.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlagt nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

V Pie3tanoch, diia 18.12.2013 V Piedtfanoch, dita 18.12.2013
SR 5 TR N ATSN
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.......................................................... ﬁ ...........'......... ............... Tesvetbeenranrne
PaedDr. Hana Madrova Milo§ Tamajka, M.BA:
starostka rjaditel’ Gradu
Prilohy k dohode

Priloha &. 2/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha &. 2.2 Vykaz nérast/abytok pottu pracovnych miest (zamestnancov)
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