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DOHODA
& 018/2016/§ 54 - PZ

o poskytnuti finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
kiory na tento G&el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov zneni neskorgich
predpisov v rdmei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pie subjekty nevykonavajice hospoddrsku innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi ucastnfkmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Pie§tany

sidlo:

zastipenym riaditelkou:
1CO:

bankové spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,tirad*™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov:

sidlo

prevadzka

zastupenym §tatutdrnym zdstupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,,ticastnici dohody*).

Krajinskd cesta 5053/13, 921 01 Piestany
PhDr. Zuzana Komarkov3, riaditelka

30 794 336

Stétna pokladnica

SKO08 8180 0000 0070 0052 9707

Obec Dolny LopaSov

Dolny Lopasov 79, 922 04 Dolny Lopadov
Dolny Lopagov 79, 922 04 Dolny Lopagov
RNDr. Jozef Petusik, starosta

00 312 452

2020530 853

84.11.0 — Veobecnd verejna sprava

VUB, a.5.

SK37 0200 6000 0000 1242 7212
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanénych prispevkov

(dalej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela, ktory na tento

ugel vytvorl pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejnencho Ozudimenia .
o monosti prediladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamesindvatela, kiory na tento vcel vytvori pracovné miesto v rdmci

ndrodného projektu , Praxou k zamesinaniu® (dalej len ,oznamenic™) podla § 54 ods. 1

pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v znen{ neskordich predpisov.

) Clanok I
Ucdel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento tidel vytvorl pracovné miesto, v rdmei nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (dalej len ,,EU%) a tétneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,SR®).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje _
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Ko6d ITTMS2014+:312021A017

c) Ozndmenia &. 4/2016/§ 54-PZ v ramei nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych
zakonov v znen{ neskordich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnivatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvorf pracovné miesto a obsadi
ho s UoZ z ciefove] skupiny na poloviény pracovny uvizok najmenej na 9 mesiacov
v rimci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o slu¥bach zamestnanosti v silade s plainymi aGfinnymi vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3) Finantné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU, Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitne] alokécie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Iudi, 56,58%
2 Burépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1y

1.1)

1.2)

2)

Vytvorit’ pracoviné miesto(a) za uelom mentorované¢ho zapracovania a praxe pre
uchadzaov o zamestnanie (dalej len ,,JJoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie s zamestnani,
nepokracujil v procese vzdeldvania, ani sa nezilastiiujii na odbornej priprave (not in
employment, education or training - d’alej len ,, NEET*) najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia (i¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimédlne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlad3$im/i ako 29 rokov veku, vedenyny/i v evidencii tradu minimélne 3est’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom poéte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel' povinny
preukdzat’ na osobithom tlafive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloba &. 7) podla bodu 6. tohto
¢lanku, najneskér do 30 kalendamych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ
na pracovné miesto(a) vytvorené na ulel mentorovaného zapracovania a praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat' zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpefenie
mentoringu a stanovit’ vy$ku mzdy za mentorovanie.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyteéného odkladu,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii aradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)
vedenym/i v evidencii Gradu minimélne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na poloviény pracovny aviizek na dobu minim#lne 9 mesiacov resp.
na neurlity Gas, na druh prae, ktoré sivisia s predmetom Ginnosti zamestnavatela,
s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za Glelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v $truktire podla tabulky:

stz sth3 stl.4 s(l.5 st stl.7 stl.8 . sth.

Adminis.
pracovnik

3356999 | 01.11.2016 9 6844 | 6 337.37 9 0,00 0,060 3446,97

Predpokladané naklady spolu (v €) 3 446,97

*Podla vyhlagky §U SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka kiesifikdcia zamestnani
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2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanoveneJ
lehote, méZe poZiadat’ Grad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o jej pred]zenle.

2.2) Najneskor v deit nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nésledne si to overif na pristunom trade, &i ma zamestnanec podpisant
Kartu aéastnika.

3) PredloZit’ tiradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxc najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona €. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik price), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je stast'ou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnuta vyéka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykonévat’, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov a v tomto
dodatku k zmluve je povinny uviest, Ze celd mzda za mentorovanie bude
zamestnancovi vyplatena jednorizovo po ukonéeni mentorovania,

¢) zamestnavatelom potvrden( kopiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania  mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov {priloha ¢.7),

¢) podfa potreby i dal§ie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodriavat §truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za vykonani pracu
dohodnutt mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutdi mzdu do skonenia trvania
zavizku.

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢ldnku.

6) Viest’ osobitnd evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovaych
miestach vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzujd.

7) Vsalade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesalne podas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného kalendarneho
dita nasledujticeho  kalendirneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného

zamestnanca a zaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preul(azujumch vynalozene
naklady na dhradu mzdy a dhrade preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
ddchodkoveé sporeme za zamesitnancov, na zamestnavanie ktorych sa posky‘[uje
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prispevok. Za tieto doklady sa povaZujt najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska,
vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dbchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast
pokladniénej knihy udtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

8) 'V stlade s €lankom III. tejto dohody predloZit’ Gradu za celé obdobie mentorovania
po jeho skonéeni, najneskér do posledného kalendirneho dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny, v 2
vyhotoveniach Ziadost’ ¢ thradu platby jednorazového prispevku za mentorovanie
a zaroveli 1 origindl al koépiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady
na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: evidencia odpracovanych
mesiacov mentora (priloha €. 15B) , vyplatnd pdska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany:
doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie -~ mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uttu zamestndvatel'a, resp. potvrdenic
banky o uskutoéneni plathy a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladniénej knihy (&tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak zamestnivatel je
SZCO a vykondva ‘mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B),

9) Odovzdat UoZ wvdett jeho néastupu na pracovné miesto formuldr podkladu
pre  zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr zdveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha & 16 ad 16A),
a zabezpelit' vypracovanie predmetného zdvere¢ného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvoreného za tUfelom mentorovaného zapracovania apraxe, predloZit’
uradu v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha €. 15),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania apraxe mentorovaného
zamestnanca (priloha €. 15A),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym zamestnancom
{priloha ¢. 16),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného =zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 16A).

11.1) Original osved&enia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného
zamestnanca zamestngvatel'om odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

11.2) V pripade pred€asného skondenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesinavatelom, najneskér 30
kalendarnych dnf odo diia pred&asného ukondenia mentorovaného zapracovama a praxe,

A S S A A A S
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v ktorom budi uvedené aj ddvody predgasného skondenia pracovného pomeru spolu
s dokladmi preukazujicimi skonenie pracovného pometu s prijatym UoZ.

12) Ozndmit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend4arnych dni odo dila kedy skutonost nastala, vrétane ozndmenia kaZzdého
skontenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na kiorého(ych)
sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zéklade tejto
dohody. Stdasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvidenti
képiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

13) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného

miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeruw/ov, resp. skonéenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovanych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukonenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou &, 7A) av pripade
skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonenf pracovného pomeru. Ak
skontenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel mad
povinnost preukdzat tito skutoénost vzmysle tohto ¢lanku najneskdr do 10
kalendérnych dnf odo diia skongenia pracovného pomeru.

14) Na vy?Ziadanie Uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stifinnost’, ato priebeZzne
po celii dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

15) Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny

16)

17)

18)

19)

Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal¥im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nehliadnut do svojich U¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal¥ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu
priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kentroly
aauditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit® poskytnuté f{inanéné prispevky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aldich
kontrolnych a audftorskych orgdnov, vykonadvajucim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu
si¢innost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmid opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajteich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov a% do 31.12.2028.

Dodrriavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niekforych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujtcimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa

M
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uskutodfiuju  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym
z Burépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

[) Poskytnit’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace
(d'alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ufelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu asti nevyhnutnych
nédkladov slvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

= na dhradu fasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 273,77 € mesatne (najviac vo vyike % minimélnej CCP
na rok 2016, tj. maximalne 273,77 € mesacne), na jedného mentorovaného
zamestnanca pri ¥ pracovnom uviizku podas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vyike 410,64 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % zminimalnej CCP na rok 2016),
vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skonéen.

sl st2 E ErSRIEE 51L& St.7 stl.8 st | sthiD | sl st 12
L | 3511999 | 9 9 338,00 | 321,10 273,77 | 246393 | 410,64 | 0,00 | 0,00 | 287457

Spolu max. vyika finanénych
prispevkov na mentorované 2 874,57
zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky $U SR ¢ 384/2013, ktoreu sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

2) Vstlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatelovi finanéné prispevky
na mentorovane zapracovanie a prax na jeho Géet, najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl’a ¢linku IL bod 7) a% 8 ) tejto dohody.
V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety
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neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢ldnku II. bod 7) az 8) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovernej.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukéZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené
ndklady v lehote stanovenej v élanku IL bod 7) aZ 8) tejto dohody, urad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatePa doglo k nedodr¥aniu podmienok tejto
dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
rad oprivneny pozastavit vyplicanie finandnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov v predloZenych podla lanku IL bod 7) aZ 8)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podPa tejto dohody najdlhéie do 30.11.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektfvnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytnut’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpetujlice informovanost o tom, e aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutodfujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

Zabezpetit' podpisanie Karty afastnika pred vstupom do projektu, pricom déitum
podpisu musi byt najneskér vdeil pred vznikom pracovného pomeru, teda defi
pred vyradenim z evidencie uchadzadov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr v del jej innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sa
naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dedl platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprévneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, tGéelnosti azodpoveda potrebam nérodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zoprédvnene] ciclovej skupiny, ktory/{
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu G&astnika,
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4) Opravnenymi ndkladmi na tidely tejto dohody st
- niklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximdlne 273,77 € mesadne (najviac vo vyike %
minimalnej CCP na rok 2016, t. j. maximalne 273,77 € mesaéne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom ivizku, poéas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vytke 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimdlnej CCP na rok 2016),
vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skon&eni.

5) Dohodnuta vy$ka finantnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamesmavatel, ktorému sa poskytujli verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G¥innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vergjnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostricdkami vyplatenymi zo Statneho rozpottu SR a EU. Na el pouZitia
tyehto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zékon &. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnen{ nicktorych zékonov, zédkon
C. 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskorich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ stdasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa
stava siCast'ou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

4) Vo vzbe na ¢lanok IT. bod 1) a 2) tejio dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na ucely tejto dohody povaZuje deti vzniku pracovného pomeru, t].
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nastupu do price
za tucelom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je zdroved aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) Vpripade pred¢asného skonlenia pracovného pomeru  mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniki a zamestnivatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu &ast.

]

m
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6) Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za ttelom mentorovandho zapracovania
apraxe nemdze byt’ obsadené UoZ, ktorsho poslednym zamestnavateFom 9 mesiacoy
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax bol zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zaklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluZbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach mimo
pracovncho pomeru v zmysle Zékonnika prace (ale nie vtej Cinnosti na ktory chee
vytvorit pracovné miesto za idelom mentorovandho zapracovania a praxe), Ak tak
zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ tradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti .

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na uéely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazuje zvyenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
Vv priemere za 9 mesiacov v porovoani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy
narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poétu pracovnych miest
podl'a predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvyieniu
nedoglo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika préce). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat
tidajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych
za itelom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za G&elom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné
miesto pre nadbyto&nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha &, 8) je
povinny vratit’ dradu poskytnuté finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
za potet zrulenych pracovnych miest, vo vyske najniZ¥ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvgiiicich = prispeviu na mentorovanie, z prispeviu na tihrady Sasti CCP
mentorovandho  zamestnanca) na  dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30

kalendarnych dnf od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel nemdZe dofasne pridelitt mentorovandho zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujt finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na vykon
prace k uZivatelskému zamesindvatelovi v zmysle § 58 Zakonnfka price. Ak tak
zamestndvatel’ z prevddzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’
uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznimi
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymdhat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finantné prostriedky
vo vySke porusenia finanénej discipliny do dia skondenia kontroly spravne konanie sa
nezadne.

11) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UonZ
vtom istom Case, finandné prispevky nemdzu byt' poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF. '
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody dastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
Jednomesaéné a zafina plyndf' od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho
. po dorudeni vypovede druhému tigastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z alastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené
druhému Géasintkovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstpeni druhému gastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢ldnku II. v bodoch ), 1.1), 1.2,2),2.1, 3), 4), 5,
13), 15), 16) 17), v &ldnku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane firadu porusenie povinnosti
podla &lanku IIL vbode 2), 3). Za zdvazné porudenie podmienok tejto dohody sa
povaiuje aj porulenie zakona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VIIL
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

[) Zmeny v ftejto dohode moZno vykonat len pisdmm’rm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody. _ :

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom ugastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vezmysle ktorej sa ich zdvézkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osohy nie je
mozny,

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovnych miest na ugely
mentorovaného zapracovania a praxe, vy$ka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax,
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpory’
$ pravoymi predplslm SR, nesposob1 to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takot
pripade zavézuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanoveni
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

=]

8) Této dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpfsania oboma Gdastnikmi dohody a tginnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skonéi splnenfm  zAvizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu
od dohody podl'a &lanku VL. bodu 3) tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnop1soch z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis, Ulastnici dohody Vyhlasuju, Ze su opravneni tito
dohodu podpisaf’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Piestanoch diia 26, 10, 0% V Piestanoch dfia 25 10, 2018

/ OJ\MN\CHLI




